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＜日本人社員向け＞

滋賀県外国人材受入サポートセンター
(本事業は株式会社パソナが滋賀県より受託し、運営しています。)

お問い
合わせ

申込方法

右記二次元バーコードまたは、下記URLに
アクセスいただき、お申込みください。

セミナー内容

参加
無料

外国人材との異文化ギャップやミスコミュニケーションでお悩みではありませんか？
この研修では異文化ギャップの基礎理解や、日本語の特性、日本人のコミュニケーションの取り方の癖を知ることで、効果的かつ円
滑な指揮命令や職場内コミュニケーションの実現をサポートします。日頃起きがちなミスコミュニケーションの事例やそれらが発生する
背景の解説を通して、効果的な日本語コミュニケーション手法等をお伝えします。職場における外国人材とのコミュニケーションの課
題解決にご活用いただける研修です。

定員

形式

外国人社員の指揮命令者や
同僚などの日本人社員

15名程度（先着順）

オンライン（Zoom）形式

https://shiga-gaisapo.com/11-14-2-7/

12/12（火）
13：30～１５：４０

全業種対象

第2回

2024/2/7（水）
13：30～１５：４０

全業種対象

第3回

11/14（火）
13：30～１５：４０

製造業向け

第1回

◇ 現場のコミュニケーション課題の解決に向けて（第1回～第3回共通）

・ 日頃起きがちなミスコミュニケーションの事例紹介
・ 効果的な日本語コミュニケーション手法

◇ 労災を防ぐための日本語（第1回のみ）

・ 外国人労働者の労災事例
・ 安全性と語学力の関係

◇ 職場における言語環境整備に向けて（第2回・第3回）

・ 外国人材に対する日本語学習支援
・ 言語環境整備のためのポイント

講師

全国の外国人雇用企業に対し、社内体制整備、
異文化コミュニケーション、外国人社員の育成定着
および戦力化に関する研修やワークショップを数多く
提供（約1,000社/年）
ーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーー

内定ブリッジ株式会社

代表取締役 淺海 一郎 氏

対象

伝わる日本語研修

『現場のコミュニケーション課題の解決に向けて』

経済産業省
「外国人留学生の就職や採用後の活躍に向けたプロジェクト」委員
厚生労働省
「雇用管理に役立つ多言語用語集および翻訳データの作成・普及事業」委員

https://shiga-gaisapo.com/11-14-2-7/

