
就業中の外国人社員 

または就業予定がある外国人材 対象 

オンライン配信 
 

Zoom形式（事前申込制） 

研修内容 

外国人社員向け 

『異文化コミュニケーション研修』 

3月19日(火) 
 

15:00~17:00 

 職場内のコミュニケーションで困ったこと・母国との違い 
 

 日本の職場文化の特徴 
  時間感覚、報連相はなぜ必要なのか、相手への敬意 
 

 異文化コミュニケーションのポイント 
  コミュニケーションスタイルの違い、指示の受け方・指示内容の確認方法 
 

 日本人社員の行動・言動の背景を学ぶケーススタディ 

滋賀県外国人材受入サポートセンター  
(本事業は株式会社パソナが滋賀県より受託し、運営しています。)  

滋賀県外国人材受入サポートセンター  

TEL : 050-5211-5397 
MAIL : shiga_support@pasona.co.jp  

主催/滋賀県商工観光労働部労働雇用政策課産業ひとづくり推進室 （077-528-3758）  
運営/滋賀県外国人材受入サポートセンター（受託会社：株式会社パソナ） 

お問い 
合わせ 

申込 
方法 

https://shiga-gaisapo.com/3-19/ 

右記二次元バーコードまたは、下記URLに 
アクセスいただき、お申込みください。 

内定ブリッジ株式会社 

代表取締役 淺海 一郎 氏 

講師 

全国の外国人雇用企業に対し、社内体制整備、 
異文化コミュニケーション、外国人社員の育成定着 
および戦力化に関する研修やワークショップを 
数多く提供（約1,000社/年） 

参加 
無料 

職場内のコミュニケーションで困っていませんか？  
この研修では日本の職場文化や雇用習慣、異文化コミュニケーションなどポイントをお伝えし、日本人社員と 
円滑なコミュニケーションができるようサポートします！ 
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