
企業概要 企業ロゴ

会社名 アーバンホテルシステム株式会社

会社HP https://uh-urban.com/

滋賀県内 本社及び事業所所在地 京都府京都市伏⾒区深草⻄浦町4丁⽬59番地アーバンホテル京都

資本⾦ 5,000万円

売上

従業員数 90名

業種 宿泊業，飲⾷サービス業

事業内容 ホテル経営、スポーツ施設等の娯楽施設の経営

募集要項 会社のイメージ

募集職種 フロントにてお客様対応

募集⼈数 5名

具体的な仕事内容 ホテル運営に関する⼀切の事業

想定する在留資格
（当てはまるものは、□を■へ変更） ■ 技術‧⼈⽂知識‧国際業務 □ 特定技能 □ 技能実習 □ 留学 □ その他

※上記設問で「その他」を選ばれた⽅はその詳細

雇⽤形態 正社員

採⽤対象
（当てはまるものは、□を■へ変更） ■ 専⾨卒 ■ 短⼤卒 ■ ⼤学卒 ■ 修⼠卒 ■ 博⼠卒 □ 学歴不問

対象卒業年
（当てはまるものは、□を■へ変更） ■

新卒（2025年
3⽉卒） □

新卒（2026年
3⽉卒） ■ 既卒 ■ 第⼆新卒 □ 中途

対象学部‧専攻 その他⽂系

必要な⽇本語レベル ⽇本語能⼒検定2級以上

※上記設問について求める⽇本語レベルの詳細 お客様とのコミュニケーションが円滑に⾏える⽅

英語‧その他語学‧資格‧必要なスキルなど
英語、⽇本語⽇常会話レベル
英語（尚可：読み書きレベル以上）

求める⼈物像
‧⼈と話すことが好きで、新しいことに挑戦したい⽅
‧顧客との関係性を築け、何事にも興味を持ち、元気で前向きな⽅

就業場所
京都府京都市伏⾒区深草⻄浦町4-59
滋賀県草津市⼤路1丁⽬4-31                                                                                        

就業時間 シフト交代制 ①8：00〜17：00 ②16：30〜10：30 ③9：00〜17：30

休⽇‧休暇 年間休⽇108⽇

給与 225,310円

賞与 有

諸⼿当 通勤⼿当‧住宅⼿当‧家族⼿当‧資格⼿当 ※合格者のみ受験料⽀給

社会保険等 雇⽤保険‧労災保険‧健康保険‧厚⽣年⾦保険

福利厚⽣ 退職⾦‧社⾷制度有‧資格取得⽀援制度 ※年に１回京都検定かTOEICを受験して頂きます。

外国⼈採⽤実績 有

会社PR‧求職者へのメッセージ 若いうちから幅広い業務に挑戦する事が出来ます。

応募⽅法

選考ステップ エントリー受付（履歴書）→⾯接→最終⾯接→内定 

応募⽅法
電話‧メール
マイナビ（※URL：https://job.mynavi.jp/䏅䏈/pc/search/corp䏅䏅䏆䏃䏅䏄/outline.html）

募集期間 随時

問い合わせ先
※ご担当者様の情報

お名前 尾嵜 時⽣ 部署‧役職 ⼈事部‧採⽤担当

TEL 075-406-1835
メール
アドレス tokio_ozaki@uh-urban.com

https://uh-urban.com/


企業概要（きぎょうがいよう） 企業（きぎょう）ロゴ

会社名（かいしゃめい） アーバンホテルシステム株式会社（かぶしきがいしゃ）

会社（かいしゃ）HP https://uh-urban.com/

滋賀県内（しがけんない） 本社（ほんしゃ）
および事業所所在地（じぎょうしょしょざいち）

京都府（きょうとふ）京都市（きょうとし）伏⾒区（ふせみく）深草⻄浦町（ふかくさにしうらちょう）
4丁⽬（ちょうめ）59番地（ばんち）アーバンホテル京都（きょうと）

資本⾦（しほんきん） 5,000万円（まんえん）

売上（うりあげ）

従業員数（じゅうぎょういんすう） 90名（めい）

業種（ぎょうしゅ） 宿泊業（しゅくはくぎょう），飲⾷（いんしょく）サービス業（ぎょう）

事業内容（じぎょうないよう） ホテル経営（けいえい）、スポーツ施設等（しせつなど）の娯楽施設（ごらくしせつ）の経営（けいえい）

募集要項（ぼしゅうようこう） 会社（かいしゃ）のイメージ

募集職種（ぼしゅうしょくしゅ） フロントにてお客様対応（きゃくさまたいおう）

募集⼈数（ぼしゅうにんずう） 5名（めい）

具体的（ぐたいてき）な仕事内容（しごとないよう） ホテル運営（うんえい）に関（かん）する⼀切（いっさい）の事業（じぎょう）

想定（そうてい）する在留資格（ざいりゅうしかく）
（当てはまるものは、□を■へ変更） ■ 技術‧⼈⽂知識‧国際業務 特定技能 □ 技能実習 □ 留学 □ その他

※上記設問（じょうきせつもん）で「その他（その
た）」を選（えら）ばれた⽅（かた）はその詳細（しょ

うさい）
雇⽤形態（こようけいたい） 正社員（せいしゃいん）

採⽤対象（さいようたいしょう）
（当てはまるものは、□を■へ変更） ■ 専⾨卒 ■ 短⼤卒 ■ ⼤学卒 ■ 修⼠卒 ■ 博⼠卒 □ 学歴不問

対象卒業年（たいしょうそつぎょうとし）
（当てはまるものは、□を■へ変更） ■

新卒（2025年
3⽉卒） □

新卒（2026年
3⽉卒） ■ 既卒 ■ 第⼆新卒 □ 中途

対象学部（たいしょうがくぶ）‧専攻（せんこう） その他（た）⽂系（ぶんけい）

必要（ひつよう）な⽇本語（にほんご）レベル ⽇本語能⼒検定（にほんごのうりょくけんてい）2級以上（きゅういじょう）

※上記設問（じょうきせつもん）について求（もと）め
る⽇本語（にほんご）レベルの詳細（しょうさい） お客様（きゃくさま）とのコミュニケーションが円滑（えんかつ）に⾏（おこな）える⽅（かた）                                                                                        

英語（えいご）‧その他語学（たげんご）‧資格（しか
く）‧必要（ひつよう）なスキルなど

英語（えいご）、⽇本語⽇常会話（にほんごにちじょうかいわ）レベル
英語（えいご）（尚可（なおか）：読（よ）み書（か）きレベル以上（いじょう））

求（もと）める⼈物像（じんぶつぞう）
‧⼈（ひと）と話（はな）すことが好（す）きで、新（あたら）しいことに挑戦（ちょうせん）したい⽅（かた）
‧顧客（こきゃく）との関係性（かんけいせい）を築（きず）け、
何事（なにごと）にも興味（きょうみ）を持（も）ち、元気（げんき）で前向（まえむ）きな⽅（かた）                                                                                

就業場所（しゅうぎょうばしょ）
京都府（きょうとふ）京都市（きょうとし）伏⾒区（ふしみ）深草⻄浦町（ふかくさにしうらちょう）4-59
滋賀県（しがけん）草津市（くさつ）⼤路（おおじ）1丁⽬（ちょうめ）4-31                                                                                        

就業時間（しゅうぎょうじかん）

休⽇（きゅうじつ）‧休暇（きゅうか） 年間休⽇（ねんかんきゅうじつ）108⽇（にち）

給与（きゅうよ） 225,310円（えん）

賞与（しょうよ） 有（あり）

諸⼿当（しょてあて）
通勤⼿当（つうきんてあて）‧住宅⼿当（じゅうたくてあて）‧家族⼿当（かぞくてあて）‧資格⼿当（しかくてあて） 
※合格者（ごうかくしゃ）のみ受験料⽀給（じゅけんりょうしきゅう）

社会保険等（しゃかいほけんとう） 雇⽤保険（こようほけん）‧労災保険（ろうさいほけん）‧健康保険（けんこうほけん）‧厚⽣年⾦保険（こうせいねんきん）

福利厚⽣（ふくりこうせい）
退職⾦（たいしょくきん）‧社⾷制度（しゃしょくせいど）
‧資格取得⽀援制度（しかくしゅとくしえんせいど） 
※年（ねん）に１回（かい）京都検定（きょうとけんてい）かTOEICを受験（じゅけん）して頂（いただ）きます。

外国⼈採⽤実績（がいこくじんさいようじっせき） 有（あり）

会社（かいしゃ）PR‧求職者（求職者）へのメッセージ
若（わか）いうちから幅広（はばひろ）い業務（ぎょうむ）に
挑戦（ちょうせん）する事（こと）が出来（でき）ます。                                                                                

応募⽅法（おうぼほうほう）

選考（せんこう）ステップ エントリー受付（うけつけ）（履歴書（りれきしょ））→⾯接（めんせつ）→最終⾯接（さいしゅうめんせつ）→内定（ないてい） 

応募⽅法（おうぼほうほう）
電話（でんわ）‧メール
マイナビ（※URL：https://job.mynavi.jp/䏅䏈/pc/search/corp䏅䏅䏆䏃䏅䏄/outline.html）

募集期間（ぼしゅうきかん） 随時（ずいじ）

といあわせさき
※ご担当者様の情報

お名前 尾嵜 時⽣（おざき ときお） 部署‧役職
⼈事部（じんじぶ）
採⽤担当（さいようたんとう）

TEL 075-406-1835
メール
アドレス tokio_ozaki@uh-urban.com

https://uh-urban.com/

