
企業概要 企業ロゴ

会社名 ⽇伸⼯業株式会社

会社HP https://nissinjpn.co.jp/

滋賀県内 本社及び事業所所在地 滋賀県⼤津市⽉輪１－１－１

資本⾦ 9,000万円

売上 2,330,000万円

従業員数 370名 連結970名

業種 ⾦属部品製造業

事業内容
⾃動⾞、バッテリー、医療機器などに使われる⼩サイズの⾦属部品を、⾃社設計製作した⾦型を⽤いてプレス機械にて⽣産。
⼤⼿グローバルメーカー向けに販売しています。

募集要項 会社のイメージ

募集職種 ‧技術職（⾦型設計‧製作、設備仕様決定‧製作）

募集⼈数 各1名

具体的な仕事内容
技術職：⾦属プレス⾦型の設計、製作。試作調整。または⽣産設備の仕様設定、製作

想定する在留資格
(当てはまるものは、□を■へ変更) ■ 技術‧⼈⽂知識‧国際業務 □ 特定技能 □ 技能実習 □ 留学 □ その他

※上記設問で「その他」を選ばれた⽅はその詳細

雇⽤形態 正社員

採⽤対象
(当てはまるものは、□を■へ変更) □ 専⾨卒 □ 短⼤卒 ■ ⼤学卒 ■ 修⼠卒 ■ 博⼠卒 □ 学歴不問

対象卒業年
(当てはまるものは、□を■へ変更) ■

新卒(2026年3
⽉卒) □

新卒(2027年3
⽉卒) □ 既卒 □ 第⼆新卒 □ 中途

対象学部‧専攻 理系学部全般

必要な⽇本語レベル N2以上

※上記設問について求める⽇本語レベルの詳細 専⾨⽤語を除いたビジネス会話で不⾃由ない程度

英語‧その他語学‧資格‧必要なスキルなど ⾃動⾞運転免許 あれば尚良

求める⼈物像 国内外の勤務にこだわりない⽅、学びと成⻑のサイクルでキャリアアップしたい⽅

就業場所 本社

就業時間 ８：００〜１７：００

休⽇‧休暇 年間休⽇120⽇（⼟⽇休み、その他会社カレンダーによる）

給与
217,500円

賞与 年2回（6⽉‧12⽉  前期実績4.0ケ⽉）

諸⼿当 通勤⼿当、時間外⼿当、格付⼿当

社会保険等 健康保険、厚⽣年⾦、雇⽤保険、労災保険、企業年⾦基⾦、

福利厚⽣ 社員⾷堂‧駐⾞場、計画有給制度、資格取得時報奨⾦、家賃半額補助（５年）、永年勤続謝恩

外国⼈採⽤実績
有 （12⼈在籍）

会社PR‧求職者へのメッセージ
国内3⼯場、海外4ヶ国（アメリカ、インドネシア、シンガポール、中国）6拠点を有するグローバルメーカーです。
海外⼯場での新規案件も増えていますが、本社技術‧営業が中⼼に成約し基本設計したものを海外移管するパターンが多いです。
ただし、今後は海外拠点での垂直⽴上げも視野に⼊れており、柔軟に活躍できる⼈材を求めています。

応募⽅法

選考ステップ 職種説明‧⼯場⾒学→⾯談（3 回）

応募⽅法 就職情報サイト「マイナビ」からエントリーください

募集期間 随時

問い合わせ先
※ご担当者様の情報

お名前 ⽊下真⼀ 部署‧役職

TEL 077-543-1633
メール
アドレス kinoshita@nissinjpn.co.jp

https://nissinjpn.co.jp/


企業概要（きぎょうがいよう） 企業（きぎょう）ロゴ

会社名（かいしゃめい）
⽇伸⼯業株式会社（にっしんこうぎょうかぶしきがいしゃ）

会社（かいしゃ）HP https://nissinjpn.co.jp/

滋賀県内（しがけんない） 本社（ほんしゃ）
および事業所所在地（じぎょうしょしょざいち） 滋賀県⼤津市⽉輪１－１－１（しがけんおおつしつきのわ）

資本⾦（しほんきん） 9,000万円（まんえん）

売上（うりあげ） 2,330,000万円（まんえん）

従業員数（じゅうぎょういんすう） 370名 （めい）連結（れんけつ）970名（めい）

業種（ぎょうしゅ） ⾦属部品製造業（きんぞくぶひんせいぞうぎょう）

事業内容（じぎょうないよう）

⾃動⾞（じどうしゃ）、バッテリー、医療機器（いりょうきき）などに使（つか）われる
⼩（しょう）サイズの⾦属部品（きんぞくぶひん）を、⾃社設計製作（じしゃせっけいせいさく）した
⾦型（かながた）を⽤（もち）いてプレス機械（きかい）にて⽣産（せいさん）。
⼤⼿（おおて）グローバルメーカー向け（む）に販売（はんばい）しています。

募集要項（ぼしゅうようこう） 会社（かいしゃ）のイメージ

募集職種（ぼしゅうしょくしゅ）
‧技術職（ぎじゅつしょく）（⾦型設計‧製作、設備仕様決定‧製作（かながたせっけい‧せいさく、せつびしようけってい
‧せいさく））

募集⼈数（ぼしゅうにんずう） 1名 （めい）

具体的（ぐたいてき）な仕事内容（しごとないよう）
技術職（ぎじゅつしょく）：⾦属（きんぞく）プレス⾦型（かながた）の設計（せっけい）、製作（せいさく）
試作調整（しさくちょうせい）。または⽣産設備（せいさんせつび）の仕様設定（しようせってい）、製作（せいさく）

想定（そうてい）する在留資格（ざいりゅうしかく）
(当てはまるものは、□を■へ変更) ■ 技術‧⼈⽂知識‧国際業務 □ 特定技能 □ 技能実習 □ 留学 □ その他

※上記設問（じょうきせつもん）で「その他（その
た）」を選（えら）ばれた⽅（かた）はその詳細（しょ

うさい）
雇⽤形態（こようけいたい） 正社員（せいしゃいん）

採⽤対象（さいようたいしょう）
(当てはまるものは、□を■へ変更) □ 専⾨卒 □ 短⼤卒 ■ ⼤学卒 ■ 修⼠卒 ■ 博⼠卒 □ 学歴不問

対象卒業年（たいしょうそつぎょうとし）
(当てはまるものは、□を■へ変更) ■

新卒(2026年3
⽉卒) □

新卒(2027年3
⽉卒) □ 既卒 □ 第⼆新卒 □ 中途

対象学部（たいしょうがくぶ）‧専攻（せんこう） 理系学部全般 （りけいがくぶぜんぱん） 

必要（ひつよう）な⽇本語（にほんご）レベル N䏅以上（いじょう）

※上記設問（じょうきせつもん）について求（もと）め
る⽇本語（にほんご）レベルの詳細（しょうさい）

専⾨⽤語（せんもんようご）を除（のぞ）いた
ビジネス会話（かいわ）で不⾃由（ふじゆう）ない程度（ていど）

英語（えいご）‧その他語学（たげんご）‧資格（しか
く）‧必要（ひつよう）なスキルなど ⾃動⾞運転免許（じどうしゃうんてんめんきょ） あれば尚良（なおよし）

求（もと）める⼈物像（じんぶつぞう）
国内外（こくないがい）の勤務（きんむ）にこだわりない⽅（かた）、
学（まな）びと成⻑（せいちょう）のサイクルでキャリアアップしたい⽅（かた）

就業場所（しゅうぎょうばしょ）
本社（ほんしゃ）

就業時間（しゅうぎょうじかん） ８：００〜１７：００

休⽇（きゅうじつ）‧休暇（きゅうか）
年間休⽇（ねんかんじゅうじつ）120⽇（にち）（⼟⽇休み（どにちやすみ）、
その他（た）会社（かいしゃ）カレンダーによる）

給与（きゅうよ） 217,500円（えん）

賞与（しょうよ）
年（ねん）2回（かい）（6⽉（がつ）‧12⽉（がつ）  前期実績（ぜんねんじっせき）4.0ケ⽉（かげつ）

諸⼿当（しょてあて） 通勤⼿当（つうきんてあて）、時間外⼿当（じかんがいてあて）、格付⼿当（かくづけてあて）

社会保険等（しゃかいほけんとう）
健康保険（けんこうほけん）、厚⽣年⾦（こうせいねんきん）、雇⽤保険（こようほけん）、労災保険（ろうさいほけん）、企業年⾦基⾦（きぎょうねんきんききん）

福利厚⽣（ふくりこうせい） 社員⾷堂（しゃいんしょくどう）‧駐⾞場（ちゅうしゃじょう）、計画有給制度（けくかくゆうきゅうせいど）、資格取得時報奨⾦（しかくしゅとくじほうしょうきん）、家賃半額補助（やちんはんがくほじょ5年（ねん））、永年勤続謝恩（えいねんきんぞくしゃおん）

外国⼈採⽤実績（がいこくじんさいようじっせき）
有 （12⼈在籍）
あり（12にんざいせき）

会社（かいしゃ）PR‧求職者（きゅうしょくしゃ）への
メッセージ

国内（こくない）3⼯場（こうじょう）、海外（かいがい）4ヶ国（かこく）アメリカ、インドネシア、シンガポール、中国（ちゅうごく）
6拠点（きょてん）を有（ゆう）するグローバルメーカーです。
海外⼯場（かいがいこうじょう）での新規案件（しんきあんけん）も増（ふ）えていますが、
本社技術（ほんしゃぎじゅつ）‧営業（えいぎょう）が中⼼（ちゅうしん）に成約（せいやく）し
基本設計（きほんせっけい）したものを海外移管（かいがいいかん）するパターンが多（おお）いです。
ただし、今後（こんご）は海外拠点（かいがいきょてん）での垂直⽴上（すいちょくたちあ）げも
視野（しや）に⼊（い）れており、柔軟（じゅうなん）に活躍（かつやく）できる⼈材（じんざい）を求（もと）めています。

応募⽅法（おうぼほうほう）

選考（せんこう）ステップ 職種説明（しょくしゅせつめい）‧⼯場⾒学（こうじょうけんがく）→⾯談（めんだん）（3 回（かい）） 

応募⽅法（おうぼほうほう） 就職情報（しゅうしょくじょうほう）サイト「マイナビ」からエントリーください

募集期間（ぼしゅうきかん） 随時（ずいじ）

といあわせさき
※ご担当者様の情報

お名前 ⽊下真⼀（きのした） 部署‧役職

TEL 077-543-1633
メール
アドレス kinoshita@nissinjpn.co.jp


