
企業概要 企業ロゴ

会社名 ⼀般財団法⼈滋賀YMCA 

会社HP https://www.shigaymca.org/

滋賀県内 本社及び事業所所在地 滋賀県近江⼋幡市鷹飼町537-3

資本⾦

売上

従業員数 48名

業種
世界の⼈々が⼼豊かな社会の中で、共に明るく⽣きる平和な地球共同体の実現に向けて、活動を続けています。
活動には、あらゆる年代、性別、宗教の⼈びとが関わってあり、ボランティアと
スタッフの協働により、団体運営·プログラム運営をしています。

事業内容 キリスト教精神に基づく⻘少年団体として、世界120カ国以上で組織され、滋賀県内において、
学童保育事業、語学教育、野外活動、体育活動、障がい者⽀援、奉仕活動等を⾏っています。

募集要項 会社のイメージ

募集職種 学童保育指導員

募集⼈数 1名

具体的な仕事内容
法⼈が運営する学童保育施設において、⽇本語以外を⺟国語とするネイティブスタッフとして、
⼦どもたちの遊びや学習などの育成⽀援を⾏っていただきます。また、語学教室の講師として従事していただく場
合もあります。                                                                                

想定する在留資格
（当てはまるものは、□を■へ変更） ■ 技術‧⼈⽂知識‧国際業務 □ 特定技能 □ 技能実習 □ 留学 □ その他

※上記設問で「その他」を選ばれた⽅はその詳細

雇⽤形態 契約社員

採⽤対象
（当てはまるものは、□を■へ変更） ■ 専⾨卒 ■ 短⼤卒 ■ ⼤学卒 ■ 修⼠卒 ■ 博⼠卒 □ 学歴不問

対象卒業年
（当てはまるものは、□を■へ変更） ■

新卒（2025年
3⽉卒） ■

新卒（2026年
3⽉卒） ■ 既卒 ■ 第⼆新卒 ■ 中途

対象学部‧専攻 社会福祉学、⼼理学、教育学、社会学、芸術学、体育学等であれば尚良し

必要な⽇本語レベル JLPT N䏅相当以上

※上記設問について求める⽇本語レベルの詳細
学童利⽤児童や保護者と最低限の会話ができれば問題なし。
語学教授の資格があれば尚良し

英語‧その他語学‧資格‧必要なスキルなど Excel、Wordでの⼀般的な資料作成能⼒ ‧学童または保育‧教育現場等での勤務経験（あれば尚可）                                                                                        

求める⼈物像 元気で明るい⽅、向上⼼がある⽅

就業場所 滋賀県近江⼋幡市鷹飼町537-3

就業時間
①11:00 〜19:30 1⽇の所定労働時間数7時間30分 ②12:30 〜21:00 1⽇の所定労働時間数7時間30分
③7:30 〜21:00の間 1⽇の所定労働時間数8時間

休⽇‧休暇 ⽇‧祝⽇、クリスマス休暇、創⽴記念⽇、年末年始休暇5⽇

給与 187,000円

賞与 年2回 / 基本給の1.5ヶ⽉分

諸⼿当 処遇改善⼿当

社会保険等 健康保険、厚⽣年⾦、雇⽤保険、労災保険

福利厚⽣ 健康診断、社員割引（YMCAクラス参加費）、職員互助会、職員年⾦

外国⼈採⽤実績 有（10⼈以上）※語学教育の⾮常勤講師含む

会社PR‧求職者へのメッセージ
YMCAは世界の様々な地域で活動している団体です。グローバルな⼈材が多く活躍しているのもYMCAの特徴です。
あなたの個性をぜひYMCAで発揮してみませんか。

応募⽅法

選考ステップ エントリー受付（履歴書）→⼩論⽂→⾯接→最終⾯接→内定

応募⽅法 電話/メール、履歴書郵送

募集期間 随時

問い合わせ先
※ご担当者様の情報

お名前 ⼤黒 部署‧役職 総務

TEL 0748-33-2420
メール
アドレス masamidaikoku@shigaymca.org

https://www.shigaymca.org/


企業概要（きぎょうがいよう） 企業（きぎょう）ロゴ

会社名（かいしゃめい） ⼀般財団法⼈（いっぱんざいだんほうじん）滋賀（しが）YMCA 

会社（かいしゃ）HP https://www.shigaymca.org/

滋賀県内（しがけんない） 本社（ほんしゃ）
および事業所所在地（じぎょうしょしょざいち） 滋賀県（しがけん）近江⼋幡市（おうみはちまんし）鷹飼町（たかかいちょう）537-3

資本⾦（しほんきん）

売上（うりあげ）

従業員数（じゅうぎょういんすう） 48名（めい）

業種（ぎょうしゅ）

世界（せかい）の⼈々（ひとびと）が⼼豊（こころゆた）かな社会（しゃかい）の中（なか）で、
共（とも）に明（あか）るく⽣（い）きる平和（へいわ）な地球共同体（ちきゅうきょうどうたい）の実現（じつげん）に向（む）けて、
活動（かつどう）を続（つづ）けています。
活動（かつどう）には、あらゆる年代（ねんだい）、性別（せいべつ）、宗教（しゅうきょう）の⼈（ひと）びとが関（かか）わってあり、
ボランティアとスタッフの協働（きょうどう）により、団体運営（だんたいうんえい）·プログラム運営（うんえい）をしています。

事業内容（じぎょうないよう）

滋賀県湖東（しがけんことう）をネットワークとした滋賀（しが）YMCAは⻘少年育成（せいしょうねんいくせい）の活動（かつどう）として
サッカー、バスケットボール、運動教室（うんどうきょうしつ）、野外活動（やがいかつどう）、
スキーキャンプなどのウインタープログラムの他（ほか）に国際教育活動（こくさいきょういくかつどう）、
語学教育事業（ごがくきょういくじぎょう）、⽣涯学習事業（しょうがいがくしゅうじぎょう）、
学童保育事業（がくどうほいく）、発達⽀援事業（はったつしえんじぎょう）を⾏（おこな）っています。                                                  

募集要項（ぼしゅうようこう） 会社（かいしゃ）のイメージ

募集職種（ぼしゅうしょくしゅ） 学童保育指導員（がくどうほいくしどういん）                                                                        

募集⼈数（ぼしゅうにんずう） 1名（めい）

具体的（ぐたいてき）な仕事内容（しごとないよう）
法⼈（ほうじん）が運営（うんえい）する学童保育施設（がくどうほいくしせつ）において、
⽇本語以外（にほんごいがい）を⺟国語（ぼこくご）とするネイティブスタッフとして、
⼦（こ）どもたちの遊（あそ）びや学習（がくしゅう）などの育成⽀援（いくせい）を⾏（おこな）っていただきます。                     

想定（そうてい）する在留資格（ざいりゅうしかく）
（当てはまるものは、□を■へ変更） ■ 技術‧⼈⽂知識‧国際業務 □ 特定技能 □ 技能実習 □ 留学 □ その他

※上記設問（じょうきせつもん）で
「その他（そのた）」を選（えら）ばれた⽅（かた）は
その詳細（しょうさい）

雇⽤形態（こようけいたい） 契約社員（けいやくしゃいん）

採⽤対象（さいようたいしょう）
（当てはまるものは、□を■へ変更） ■ 専⾨卒 ■ 短⼤卒 ■ ⼤学卒 ■ 修⼠卒 ■ 博⼠卒 □ 学歴不問

対象卒業年（たいしょうそつぎょうとし）
（当てはまるものは、□を■へ変更） ■

新卒（2026年
3⽉卒） ■

新卒（2027年
3⽉卒） ■ 既卒 ■ 第⼆新卒 ■ 中途

対象学部（たいしょうがくぶ）‧専攻（せんこう）
社会福祉学（しゃかいふくしがく）、⼼理学（しんりがく）、教育学（きょういくがく）、社会学（しゃかいがく）、
芸術学（げいじゅつがく）、体育学（たいいくがく）等（など）であれば尚良（なおよ）し

必要（ひつよう）な⽇本語（にほんご）レベル JLPT N䏅相当以上（そうとういじょう）

※上記設問（じょうきせつもん）について求（もと）める
⽇本語（にほんご）レベルの詳細（しょうさい）

学童利⽤児童（がくどうりようじどう）や保護者（ほごしゃ）と
最低限（さいていげん）の会話（かいわ）ができれば問題（もんだい）なし。

英語（えいご）‧その他語学（たげんご）
‧資格（しかく）‧必要（ひつよう）なスキルなど

Excel、Wordでの⼀般的（いっぱんてき）な資料作成能⼒（しりょうさくせいのうりょく） 
‧学童（がくどう）または保育（ほいく）‧教育現場（きょういくげんば）での勤務経験（きんむけいけん）あれば尚可（なおか） 

求（もと）める⼈物像（じんぶつぞう） 元気（げんき）で明（あか）るい⽅（かた）、向上⼼（こうじょうしん）がある⽅（かた）

就業場所（しゅうぎょうばしょ） 滋賀県（しがけん）近江⼋幡市（おうみはちまんし）鷹飼町（たかかいちょう）537-3

就業時間（しゅうぎょうじかん）
①11:00 〜19:30 1⽇（にち）の所定労働時間数（しょていろうどうじかんすう）7時間（じかん）30分（ふん）
②12:30 〜21:00 1⽇（にち）の所定労働時間数（しょていろうどうじかんすう）7時間（じかん）30分（ふん）
③7:30 〜21:00の間（あいだ） 1⽇（にち）の所定労働時間数（しょていろうどうじかんすう）8時間（じかん）

休⽇（きゅうじつ）‧休暇（きゅうか）
⽇（にち）‧祝⽇（しゅくじつ）、クリスマス休暇（きゅうか）、
創⽴記念⽇（そうりつきねんび）、年末年始休暇（ねんまつねんしきゅうか）5⽇（にち）                                      

給与（きゅうよ） 187,000円（えん）

賞与（しょうよ） 年（ねん）2回（かい） / 基本給（きほんきゅう）の1.5ヶ⽉分（かげつぶん）

諸⼿当（しょてあて） 処遇改善⼿当（しょぐうかいぜんてあて）                                                                                    

社会保険等（しゃかいほけんとう） 有（あり）

福利厚⽣（ふくりこうせい） 有（あり）

外国⼈採⽤実績（がいこくじんさいようじっせき） 有（あり）

会社（かいしゃ）PR‧求職者（求職者）へのメッセージ

互（たが）いの存在（そんざい）や個性（こせい）を認（みと）め合（あ）い、
⾼（たか）め合（あ）うことのできる、善意（ぜんい）や前向（まえむ）きな気持（きも）ちによってつながる
「ポジティブネット」のある豊（ゆた）かな社会（しゃかい）を創（つく）るために
私（わたし）たちは事業（じぎょう）を展開（てんかい）していきます。                                                                                

応募⽅法（おうぼほうほう）

選考（せんこう）ステップ
エントリー受付（うけつけ）（履歴書（りれきしょ））→⼩論⽂（しょうろんぶん）→⾯接（めんせつ）
→最終⾯接（さいしゅうめんせつ）→内定（ないてい） 

応募⽅法（おうぼほうほう） 電話（でんわ）/メール、履歴書郵送（りれきしょゆうそう）

募集期間（ぼしゅうきかん） 随時（ずいじ）

といあわせさき
※ご担当者様の情報

お名前（なまえ） ⼤黒（だいこく）
部署‧役職
（ぶしょ‧やくしょく） 総務（そうむ）

TEL 0748-33-2420
メール
アドレス masamidaikoku@shigaymca.org

https://www.shigaymca.org/

