
企業概要 企業ロゴ

会社名 奥伊吹観光株式会社

会社HP https://www.okuibuki.jp

滋賀県内 本社及び事業所所在地 滋賀県⽶原市甲津原530番地

資本⾦ 2000万円

売上 19億5300万円

従業員数 141名

業種 観光業

事業内容
運営施設‧事業
グランスノー奥伊吹（スキー場）グランエレメント（グランピング）グリーンパーク⼭東 近江⺟の郷（道の駅）

募集要項 会社のイメージ

募集職種 コンシェルジュ、総務

募集⼈数 2名

具体的な仕事内容 宿泊施設における接客、チェックインからチェックアウトまでのコンシェルジュ業務                                                                        

想定する在留資格
（当てはまるものは、□を■へ変更） ■ 技術‧⼈⽂知識‧国際業務 ■ 特定技能 □ 技能実習 □ 留学 □ その他

※上記設問で「その他」を選ばれた⽅はその詳細
⼈⽂知識（マーケティング、貿易事務、経理‧⼈事‧総務‧法務、広報商品開発 等）
その他⾼度⼈材の在留資格, 特定技能

雇⽤形態 契約社員

採⽤対象
（当てはまるものは、□を■へ変更） ■ 専⾨卒 ■ 短⼤卒 ■ ⼤学卒 ■ 修⼠卒 ■ 博⼠卒 □ 学歴不問

対象卒業年
（当てはまるものは、□を■へ変更） ■

新卒（2026年
3⽉卒） □

新卒（2027年
3⽉卒） ■ 既卒 ■ 第⼆新卒 ■ 中途

対象学部‧専攻 その他⽂系

必要な⽇本語レベル N3相当以上

※上記設問について求める⽇本語レベルの詳細 ⽇本⼈相⼿の接客が出来ること

英語‧その他語学‧資格‧必要なスキルなど 英語‧Excel、Word、PowerPointでの⼀般的な資料作成能⼒‧運転免許証があれば尚良し

求める⼈物像
接客に関しては、⼈と話すことが好きで新しいことに挑戦したい⽅、おもてなしの精神で、顧客との
関係性を築け、何事にも興味を持ち、元気で前向きな⽅

就業場所
滋賀県⽶原市池下80-1
滋賀県⽶原市甲津原530                                                                                                                             

就業時間 ①7:00〜16:00 ②8:00〜17:00 ③13:00〜22:00 ④14:00〜23:00

休⽇‧休暇 1ヶ⽉あたり9⽇間‧年間休⽇111⽇

給与 220,000円以上

賞与 年2回/ 基本給の4ヶ⽉分

諸⼿当 住宅⼿当および通勤⼿当

社会保険等 雇⽤保険、労災保険、健康保険、厚⽣年⾦

福利厚⽣
毎年海外旅⾏有、施設使⽤料無料、割引 寮完備                                                                                        
スキルアップ⽀援制度、申告制、年間限度額10万円

外国⼈採⽤実績 有

会社PR‧求職者へのメッセージ ⽇本を代表するグランスノー奥伊吹スキー場と⼤⼈気を誇るグランピング施設を中⼼に運営しています。

応募⽅法

選考ステップ エントリー受付（履歴書）→⾯接→最終⾯接→内定 

応募⽅法 電話‧メール

募集期間 随時

問い合わせ先
※ご担当者様の情報

お名前 喜⽥敏夫 部署‧役職 ⼈事部 部⻑

TEL 070-3110-5127
メール
アドレス kida.t@okuibuki.co.jp

https://www.okuibuki.jp/


企業概要（きぎょうがいよう） 企業（きぎょう）ロゴ

会社名（かいしゃめい） 奥伊吹観光株式会社（おくいぶきかんこうかぶしきがいしゃ）

会社（かいしゃ）HP https://www.okuibuki.jp

滋賀県内（しがけんない） 本社（ほんしゃ）
および事業所所在地（じぎょうしょしょざいち） 滋賀県（しがけん）⽶原市（まいばらし）甲津原（こうづはら）530番地（ばんち）

資本⾦（しほんきん） 2000万円（まんえん）

売上（うりあげ） 19億（おく）5300万円（まんえん）

従業員数（じゅうぎょういんすう） 141名（めい）

業種（ぎょうしゅ） 観光業

事業内容（じぎょうないよう）
運営施設（うんえいしせつ）‧事業（じぎょう）グランスノー奥伊吹（おくいぶき）（スキー場（じょう））
グランエレメント（グランピング）グリーンパーク⼭東（さんとう） 近江⺟の郷（おうみははのさと）（道の駅（みちのえき））

募集要項（ぼしゅうようこう） 会社（かいしゃ）のイメージ

募集職種（ぼしゅうしょくしゅ） コンシェルジュ、総務（そうむ）

募集⼈数（ぼしゅうにんずう） 2名（めい）

具体的（ぐたいてき）な仕事内容（しごとないよう）
宿泊施設（しゅくはくしせつ）における接客（せっきゃく）、チェックインからチェックアウトまでのコンシェルジュ業務（ぎょう
む）                                                                   

想定（そうてい）する在留資格（ざいりゅうしかく）
（当てはまるものは、□を■へ変更） ■ 技術‧⼈⽂知識‧国際業務 ■ 特定技能 □ 技能実習 □ 留学 □ その他

※上記設問（じょうきせつもん）で「その他（そのた）」
を選（えら）ばれた⽅（かた）はその詳細（しょうさい）

⼈⽂知識（じんぶんちしき）（マーケティング、貿易事務（ぼうえきじむ）、経理（けいり）‧⼈事（じんじ）
‧総務（そうむ）‧法務（ほうむ）、広報商品開発（こうほうしょうひんかいはつ） 等（など））
その他（た）⾼度⼈材（こうどじんざい）の在留資格（ざいりゅうしかく）, 特定技能（とくていぎのう）

雇⽤形態（こようけいたい） 契約社員（けいやくしゃいん）

採⽤対象（さいようたいしょう）
（当てはまるものは、□を■へ変更） ■ 専⾨卒 ■ 短⼤卒 ■ ⼤学卒 ■ 修⼠卒 ■ 博⼠卒 □ 学歴不問

対象卒業年（たいしょうそつぎょうとし）
（当てはまるものは、□を■へ変更） ■

新卒（2026年
3⽉卒） □

新卒（2027年
3⽉卒） ■ 既卒 ■ 第⼆新卒 ■ 中途

対象学部（たいしょうがくぶ）‧専攻（せんこう）
その他（た）⽂系（ぶんけい）

必要（ひつよう）な⽇本語（にほんご）レベル N䏆相当以上（そうとういじょう）

※上記設問（じょうきせつもん）について求（もと）める
⽇本語（にほんご）レベルの詳細（しょうさい） ⽇本⼈相⼿（にほんじんあいて）の接客（せっきゃく）が出来（でき）ること

英語（えいご）‧その他語学（たげんご）‧資格（しかく）
‧必要（ひつよう）なスキルなど

英語（えいご）‧Excel、Word、PowerPointでの⼀般的（いっぱんてき）な資料作成能⼒（しりょうさくせいのうりょく）
‧運転免許証（うんてんめんきょしょう）があれば尚良（なおよ）し

求（もと）める⼈物像（じんぶつぞう）

接客（せっきゃく）に関（かん）しては、⼈（ひと）と話（はな）すことが好（す）きで
新（あたら）しいことに挑戦（ちょうせん）したい⽅（かた）、おもてなしの精神（せいしん）で、顧客（こきゃく）との
関係性（かんけいせい）を築（きず）け、何事（なにごと）にも
興味（きょうみ）を持（も）ち、元気（げんき）で前向（まえむ）きな⽅（かた）

就業場所（しゅうぎょうばしょ）
滋賀県（しがけん）⽶原市（まいばらし）池下（いけした）80-1
滋賀県（しがけん）⽶原市（まいばらし）甲津原（こうづはら）530                                                                                                                             

就業時間（しゅうぎょうじかん） ①7:00〜16:00 ②8:00〜17:00 ③13:00〜22:00 ④14:00〜23:00

休⽇（きゅうじつ）‧休暇（きゅうか） 1ヶ⽉（かげつ）あたり9⽇間（いちかん）‧年間休⽇（ねんかんきゅうじつ）111⽇（にち）

給与（きゅうよ） 220,000円以上（えんいじょう）

賞与（しょうよ） 年（ねん）2回）（かい）/ 基本給（きほんきゅう）の4ヶ⽉分（かげつぶん）

諸⼿当（しょてあて） 住宅⼿当（じゅうたくてあて）および通勤⼿当（つうきんてあて）

社会保険等（しゃかいほけんとう） 雇⽤保険（こようほけん）、労災保険（ろうさいほけん）、健康保険（けんこうほけん）、厚⽣年⾦（こうせいねんきん）

福利厚⽣（ふくりこうせい）
毎年海外旅⾏有（まいとしかいがいりょこうあり）、施設使⽤料無料（しせつしようりょうむりょう）、割引（わりびき）
寮完備（りょうかんび）スキルアップ⽀援制度（しえんせいど）申告制（しんこくせい）年間限度額（ねんかんげんどがく）10万円（まんえん）

外国⼈採⽤実績（がいこくじんさいようじっせき） 有（あり）

会社（かいしゃ）PR‧求職者（求職者）へのメッセージ
⽇本（にほん）を代表（だいひょう）するグランスノー奥伊吹（おくいぶき）スキー場（じょう）と
⼤⼈気（だいにんき）を誇（ほこ）るグランピング施設（しせつ）を中⼼（ちゅうしん）に運営（うんえい）しています。

応募⽅法

選考（せんこう）ステップ
エントリー受付（うけつけ）（履歴書（りれきしょ））→⾯接（めんせつ）
→最終⾯接（さいしゅうめんせつ）→内定（ないてい）                                                                                         

応募⽅法（おうぼほうほう） 電話（でんわ）‧メール

募集期間（ぼしゅうきかん） 随時（ずいじ）

といあわせさき
※ご担当者様の情報

お名前（なまえ） 喜⽥（きだ）敏夫（としお）
部署‧役職
（ぶしょ‧やく
しょく）

⼈事部（じんじぶ） 
部⻑（ぶちょう）

TEL 070-3110-5127
メール
アドレス kida.t@okuibuki.co.jp

https://www.okuibuki.jp/

