
15:00～

15:05～

15:35～

16:20～

17:00

イトーキでは、トップコミットメントのもと、さまざまな性別、年齢、国籍、障がい、雇用形態や働き方、

習慣、価値観などを持つ仲間を「多様な人材」と捉え、一人ひとりが「活き活き」とその特性を活かし、

持てる力を発揮することを目指しています。

従業員エンゲージメントが80％を超える状態に至る過程において、多様性への理解も同時に広がりを見せま

した。その過程の裏側に何があったのか、実際の事例を交えながら挑戦の軌跡をお伝えいただきます。

3 18月 水日 15:00-17:00
第1部

15:00~16:15
第2部

16:20~17:00

滋賀県外国人材受入サポートセンター
TEL：050-5211-5397
MAIL：mail@shiga-gaisapo.com

主催：滋賀県　商工観光労働部　労働雇用政策課
　　　産業ひとづくり推進室（077-528-3758）
運営：滋賀県外国人材受入サポートセンター
　　　（受託：一般社団法人グローバルミーティング）

主催者挨拶　

特別講演

イトーキにおけるDE＆Iの挑戦

藤城
修二氏（株式会社イトーキ）

パネルディスカッション

現場の課題・工夫から学ぶ定着のヒント

事例紹介

外国人材雇用が企業にもたらす効果

坪川
貞幸氏（滋賀県外国人材受入サポートセンター）

終了

定着・活躍につながった社内の仕組みづくり

実際に直面した課題と、その対応・乗り越え方

他社でも応用できる実践的なヒント

セミナーで得られること

タイムスケジュール

お申し込み・お問い合わせ先

イトーキにおける

DE＆Iの挑戦

外国人材活用好事例セミナー

特別講演＆パネルディスカッション

※ダイバーシティ・エクイティ＆インクルージョン

※

－多様性を強みに変え、
変革を加速させる－

参加無料

申込はこちら

会場 コラボしが21（3階大会議室）
滋賀県大津市打出浜2－1

株式会社イトーキ
人事総務本部
人事統括部
統括部長

2000年
株式会社イトーキへ入社。
主に営業部門でキャリアを積み、首都圏の営業支
店長を勤めながら新商品企画の責任者を兼務。
2024年に北海道エリアの営業責任者を務め、
2025年より現職。

講師：藤城
修二
氏

1
部

２
部


